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Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej KIWERSKA w Warszawie

0441
PROTOKOL Z POSIEDZENIA, odbytego zdalnie, RADY NADZORCZE)
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE) KIWERSKA” W WARSZAWIE
w dniu 13 marca 2026 r.

W posiedzeniu udziat wzieli czlonkowie Rady Nadzorczej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Kiwerska” (okreslanej dalej jako Rada) zgodnie z listg obecnosci
ponizej:

Mikotaj Urbanowski Przewodniczacy RN
Adam Butawa v-e Przewodniczacy RN
Danuta Sehen Sekretarz RN

Grazyna Halama cztonek RN

Zbigniew Pietrzyk cztonek RN

Tomasz Kuty cztonek RN

Po otwarciu zebrania sprawdzono liste obecnosci, stwierdzono kworum i
zwyczajowo powotano komisje skrutacyjng. Nastepnie odczytano i przyjeto
porzgdek obrad (zatacznik nr 1).

Poniewaz do RN w dniu 11.03.2026 wptyneta zalegta odpowiedz od Zarzadu na
kwestie podnoszone przez Rade od konca stycznia br., spotkanie przedstawicieli
RN z Zarzadem stato si¢ mniej pilne i zostato przetozone na inny termin.
Cztonkowie RN po zapoznaniu sie z trescig pisma Zarzadu uznali, nadal nie
wyjasnito ono wszystkich watpliwosci Rady, w szczegdlnosci w zakresie
wydatkéw na oprogramowanie finansowo - ksiegowe. Po dyskusji ustalono, iz
kwestie te muszg zosta¢ wyjasnione w bezposredniej rozmowie z Gléwng
Ksiegowa.

Rada ustalita, iz wobec braku stosownego wniosku ze strony Gltéwnej
Ksiggowej, nie ma tytulu do podniesienia wynagrodzenia do kwoty
zaproponowanej w projekcie Rocznego Planu Gospodarczego, przygotowanym
przez Zarzad. Ze swojej strony Rada w RPG na rok 2026 zaproponuje podwyzke
ww. wynagrodzenia o wspdtczynnik inflacji za rok 2025.

Nastepnie Rada omodwita kwestie podwyzki dla Gospodarza Terenu.
Przypomniano, iz na wniosek Zarzadu Rada w dniu 2.12.2025 upowaznita
Zarzad do samodzielnego prowadzenia rozpoznania rynku oraz negocjacji
ptacowych w ww. sprawie. Ponadto, gdy zimg br., w trakcie intensywnych
opadéw $niegu Gospodarz terenu zazadat podwyzki pod grozba rezygnacji z
wykonywanych obowiazkéw, a wyniki wstepnego rozpoznania rynku
zreferowane przez Zarzad nie wskazywaly na mozliwos¢ uzyskania
satysfakcjonujacych ustug w nizszej cenie, Rada w dniu 12.02.2026 ponowita
upowaznienie dla Zarzadu do samodzielnego rozstrzygniecia tej kwestii. Rada
zobowigzata jednoczesnie Zarzad, by w tej sprawie priorytetowo potraktowat
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zabezpieczenie potrzeb mieszkancow. Cztonkowie Rady uznali, ze obecnie, po
zakonczeniu sezonu zimowego mozliwa bedzie ponowna analiza wysokich
kosztow utrzymania terenu. W tej sprawie Rada zwrdci sie do Zarzadu o
informacje.

6. Nastepnie Przewodniczacy RN przedstawit swoje uwagi w kwestii wymiany
informacji miedzy wtadzami, a czionkami Spétdzielni. Cztonkowie Rady uznali,
ze temat bedzie kontynuowany na kolejnym zebraniu.

7. Konczac te czes¢ zebrania ustalono, iz p. Halama z udziatem p. Sehen spotkaja
si¢ z Zarzadem dla ustalenia kwestii podwyzki i zakresu obowigzkéw dla
Gospodarza terenu a p. Urbanowski uzyska od Gtéwnej Ksiegowej odpowiedzi w
pozostatych kwestiach, ktére nie zostaly dostatecznie wyjasnione w pisemnej
odpowiedzi Zarzadu.

8. Nastepnie, cztonkowie Rady Nadzorczej w tym samym skladzie, dziatajac jako
Komisja Konkursowa wytoniona na podstawie uchwaty 13/2025/RN z dnia 3
lipca 2025 roku, omowili informacje otrzymang od Zarzadu, iz do dnia 12.
marca br. nie wplyneta zadna kandydatura spos$rod cztonkdw Spoétdzielni.
Wobec tego przystapiono do gtosowania nad uchwata o stwierdzeniu
zakonczenia I etapu konkursu na czionka Zarzadu bez rozstrzygniecia oraz o
rozpoczeciu II etapu konkursu. Uchwata nr 2/2026/RN z dnia 13 marca 2026
(zatacznik nr 2) zostata przyjeta.

Gtosowanie:

za 6 glosow
przeciw 0 gtosow
wstrzymato sie 0 gtosow

9. Na tym zebranie zakonczono, ustalajac, iz termin kolejnego zebrania zostanie
okreslony po uzyskaniu ww. informacji.

Przewodniczacy Sekretarz
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
—
" Mikotaj Urbanowski Danuta Sehen
Zataczniki

Zatacznik 1. Przyjety porzadek obrad posiedzenia Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej
»Kiwerska” w Warszawie w dniu 13 marca 2026 r.

Zatacznik 2. Uchwata RN nr 2/ 2026/RN z dnia 13 marca 2026.
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Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej KIWERSKA w Warszawie

Porzadek obrad posiedzenia
Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska” w Warszawie

w dniu 13 marca 2026 roku —

2026 ~03- 2 3
o044, ... I

Otwarcie obrad; sporzadzenie listy obecnosci; stwierdzenie kworum; powotanie komisji
skrutacyjnej.

Odczytanie porzadku obrad; wnioski formalne ws. porzadku obrad; gtosowanie nad
przyjeciem porzadku obrad.

Posiedzenie RN (19:30-20:00)

Dyskusja w sprawie odpowiedzi Zarzadu w aspekcie:

a. uzyskania wystarczajgcych informacji do zamkniecia prac nad Rocznym Planem
Gospodarczym

b. relacji migdzy RN i Zarzadem w zakresie: wykonywania rekomendacji RN i WZ,
nadzoru nad prawidtowg realizacjg obowiazkéw, wkiadu pracy w dziatania na rzecz
Spotdzielni.

c. Polityka informacyjna wobec cztonkéw Spétdzielni.

Sprawy biezace.
Posiedzenie Komisji Konkursowej (20:00-20:30)

Rozstrzygniecie I etapu konkursu na czionka Zarzadu.
Ustalenie daty otwarcia II etapu konkursu
Ustalenie terminu kolejnego zebrania, zakonczenie obrad.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej

Danuta Sehen Mikotaj Urbanowski
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Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej KIWERSKA w Warszawie
IP.sNK . 2€. 03 054'_12.//

Uchwata Rady Nadzorczej
Spdtdzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska” w Warszawie , .. . . .
nr 2/2026/RN z dnia 13 marca 2026 roku  ~ " 7 “
ne oz @A P
w sprawie rozstrzygniecia I etapu konkursu na stanowisko cztonka
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska” w Warszawie

§1

Rada Nadzorcza Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska” w Warszawie (zwanej dalej
~Spotdzielniq”) dziatajac jako Komisja Konkursowa w oparciu o postanowienia §35 ust. 1, pkt
1 oraz pkt 5, 8§38 pkt 4 statutu Spoétdzielni oraz postanowienia uchwaty 1/2026/RN |
Regulaminu Konkursu, przyjete dnia 9 lutego 2026, postanawia:

§ 2

Zakonczy€ I etap konkursu z wynikiem nierozstrzygnietym z uwagi na brak zgtoszen.

§3

Otworzy¢ z dniem 23 marca 2026 roku II etap konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu,
realizowany zgodnie z Regulaminem Konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu Spétdzielni,
zatwierdzonym uchwatg 1/2026/RN z 9 lutego 2026, okreslanym dalej jako Regulamin.

§4
Okresli¢ nastepujace warunki II etapu konkursu: Data rozpoczecia sktadania ofert zostaje
wyznaczona na 23 marca 2026. Data zakonczenia skfadania ofert zostaje wyznaczona na 7
maja 2026. Rozstrzygniecie drugiego etapu konkursu nastapi do 28.05.2026 roku.

§5

Wyznaczy¢€ czionka Zarzadu Spétdzielni p. Tomasza Krysickiego jako odpowiedzialnego za
zamieszczenie
¢ powiadomienia dla mieszkancéw SM Kiwerska o zakonczeniu I oraz otwarciu II etapu
konkursu
e ogtoszenia o etapie II konkursu na stanowisko cztonka/cztonkini Zarzadu

 ogftoszen komercyjnych w serwisie pracuj.pl i ew. innych wg. rozeznania rynkowego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Rada Nadzorcza Spoétdzielni Mieszkaniowej KIWERSKA w Warszawie

W gtosowaniu nad uchwatg udziat wzielo 6 uprawnionych cztonkéw Rady Nadzorczej
za przyjeciem uchwaly glosowato: 6 osdb,

przeciw byto: 0 osob,
wstrzymalo sie: 0 oséb.
Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
R A
imie i nazwisko imie i nazwisko

Zataczniki:
1. Powiadomienie dla mieszkancow SM Kiwerska w sprawie zakoriczenia I i otwarcia II etapu konkursu
na stanowisko w Zarzadzie SM Kiwerska
2. Ogloszenie o otwarciu II etapu konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu SM Kiwerska
3. Wytyczne do przygotowania ogtoszenia w sprawie konkursu na czlonka Zarzadu SM Kiwerska do
zamieszczenia na portalu ,pracuj.pl”
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Konkurs na stanowisko w Zarzadzie SM Kiwerska
WPsMK.26. 03, 024.,V

-+ O

Szanowni Panstwo,

N a2 O4A cosis. 1A
W imieniu Rady Nadzorczej SM "Kiwerska" chcielibySmy poinformowac, ze

| etap konkursu na stanowisko w Zarzadzie naszej Spotdzielni zakonczyt sie bez
wylonienia kandydata z uwagi na brak zgtoszen. Z dniem 23 marca 2026
rozpoczynamy drugi etap konkursu, tym razem wychodzac z ofertg takze do
osob nie bedacych cztonkami Spoétdzielni. Jesli znajg Panstwo ew. osoby
potencjalnie zainteresowane udziatem w konkursie, prosimy o zapoznanie ich z
tg ofertg. Przypominamy, ze:

Przewidywany zakres obowigzkéw bedzie zwigzany gtéwnie z zadaniami
administratora, w gre wchodzi praca w niepetnym wymiarze, z elastycznym
dostosowaniem czasu pracy do mozliwosci kandydata lub kandydatki, za
wynagrodzeniem adekwatnym do czasu pracy.

Zgtoszenia mozna  nadsyta¢  elektronicznie, na adres mailowy
konkurs@kiwerska.waw.pl, zgodnie z informacjami i regulaminem konkursu
dostepnymi na stronie www Spétdzielni (http://kiwerska.pl/konkurs-na-
stanowisko-w-zarzadzie-sm-kiwerska) lub sktada¢ osobiscie w administracji od
23. marca do 7 maja 2026. Dodatkowe pytania w sprawie konkursu mozna
kierowa¢ do Przewodniczagcego Rady Nadzorczej SM Kiwerska, Mikofaja
Urbanowskiego poprzez ww. adres e-mail (konkurs@kiwerska.waw.pl) lub
telefonicznie: 501-563-268.

Przewodniczacy Sekretarz
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej

\
7

Mikofaj Urbanowski ) Danuta Sehen
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Ogtoszenie o II etapie konkursu na stanowisko cztonka/cztonkini Zarzadu

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Kiwerska” w Warszawie ogtasza konkurs na stanowisko
cztonka/cztonkini Zarzadu, dalej w tekscie okreslane jako "czionek" wzglednie, na etapie
procedury konkursowej, jako "kandydat". W konkursie moga wzia¢ udziat wszystkie osoby
spetniajace nizej opisane wymagania obowigzkowe. Miejsce pracy: Warszawa.

Wymagania obowigzkowe: 2026 -03- 23

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych. nedz Q4 4, M

2. Posiadanie umiejetnosci niezbednych do kierowania i organizowania pracy Spé#dzuelnl

3. Nieprowadzenie interesow konkurencyjnych wobec Spétdzielni, a w szczegdlinosci nie
uczestniczenie jako wspolnik lub czionek wladz w podmiotach gospodarczych
prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni.

4. Niepozostawanie przez Kandydata w sytuacji konfliktu intereséw ze Spétdzielnig jako
wspolnik, cztonek organdw, pracownik lub zleceniobiorca w podmiotach
gospodarczych (lub ich podwykonawcach) oferujacych produkty lub ustugi wobec
Spétdzielni.

5. Zapoznanie si¢ i akceptacja przez Kandydata zasad przeprowadzania konkursu na

stanowisko cztonka Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska”, zawartych w

Regulaminie Konkursu.

Niekaralnos¢ za przestepstwo umyséine lub skarbowe.

Brak relacji pokrewienstwa lub powinowactwa Kandydata w stosunku do cztonkdéw

Rady Nadzorczej SM ,Kiwerska” (zgodnie z art. 57 ustawy Prawo spotdzielcze).

N o

Dodatkowym atutem Kandydatéw beda:

a. CV (zyciorys zawodowy) oraz list motywacyjny.

Dyplom ukonczenia studiow wyzszych o kierunku ekonomicznym, prawniczym lub

technicznym.

Licencja zarzadcy nieruchomosci.

Przedstawienie pisemnej koncepcji dziatalnosci Spétdzielni.

Znajomos¢ prawa spétdzielczego i zasad funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych.

Znajomos¢ zasad nadzoru spétdzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz

rachunkowoscl zarzadcze).

Znajomos¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotow

gospodarczych.

h. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych 2z zarzadzaniem | kierowaniem zespotami
pracownikéw oraz wiedza z zakresu prawa pracy.

i.  Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych.

j. Co najmniej 8 letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowiskach kierowniczych wraz
z ewentualnymi referencjami lub opiniami o kandydacie.

k. Dyspozycyjnos¢ (w tym mozliwos¢ realizacji czesci powierzonych zadan w typowych,
urzedowych godzinach pracy; mozliwos¢ petnienia regularnych dyzurow w siedzibie
Spotdzielni).

~pao

Pisemne zgtoszenia kandydatow powinny zawieraC catkowicie wypetniony i podpisany
~Formularz zgtoszenia kandydata na cztonka Zarzadu SM ,Kiwerska” w Warszawie”, ktorego
wzOr stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu, w tym klauzule informacyjng,
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zawartg w Sekcji D Formularza, o wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych
podpisang czytelnym imieniem i nazwiskiem kandydata oraz o$wiadczenie o spetnieniu
warunkow koniecznych, zawartych w Sekcji C formularza.

Zgtoszenia kandydatow mogaq ponadto zawieral dodatkowe informacje dotyczace
Kandydata, zawierajace potwierdzenie posiadanych umiejetnosci w zakresie kierowania i
organizowania pracy Spéidzielni a takze dokumenty potwierdzajace spetnianie przez
Kandydata wybranych lub wszystkich pozadanych wymagan wymienionych w sekeji
Rozdziale III, pkt. 2 Regulaminu Konkursu.

Szczegbtowe informacje na temat postepowania konkursowego sa dostepne
w ,Regulaminie konkursu na stanowiska cztonkéw Zarzadu SM ,Kiwerska” w Warszawie” na
stronie internetowej www.kiwerska.pl w zaktadce ,Ogtoszenia biezace”.

Opatrzone podpisem oferty nalezy ztozy¢ do dnia 7 maja 2026 roku, do godz. 19:00,
bezposrednio w siedzibie administracji Spétdzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska” w Warszawie,
mieszczacej sie przy ul. Kiwerskiej 16 lok. 29, w zaklejonej kopercie, wytacznie z dopiskiem
~Postgpowanie konkursowe na stanowisko cztonka Zarzadu” lub w wersji elektronicznej na
adres konkurs@kiwerska@waw.pl — w tym wypadku ,Formularz zgtoszenia kandydata na
cztonka Zarzadu SM ,Kiwerska” w Warszawie” wraz z zawartymi w nim os$wiadczeniami
nalezy podpisac cyfrowo (podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym), a ewentualne
dodatkowe dokumenty zatgczy¢ w postaci plikow w formacie .pdf.

Informujemy, Ze Administratorem danych osobowych jest Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Kiwerska” w
Warszawie, z siedzibg w Warszawie (01-682) przy ul. Kiwerskiej 14. Dane zbierane sa dla potrzeb
rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, usuniecia,
ograniczenia, przeniesienia oraz prawo do cofnigcia wyrazonych zgod. Podanie danych w zakresie
okreslonym przepisami zawartymi w Kodeksie pracy (art. 22(1) par. 1 i 2) jest obowigzkowe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. Peing informacie o ochronie danych
osobowych, w tym o wszystkich przystugujacych prawach oraz sposobie ich realizaci uzyska
Pani/Pan w siedzibie Spoldzielni Mieszkaniowej , Kiwerska” w Warszawie.

Przewodniczacy Sekretarz
Rady Nadzorczej Rady Nadzorcze)
iﬂ?kolaj Urbanowski Danuta Sehen
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Wytyczne na potrzeby zamieszczenia ogtoszenia o konkursie na stanowisko cztonka
Zarzadu SM Kiwerska na portalu pracuj.pli ew. innych, wg. uznania i potrzeb

Zarzadu SM Kiwerska. VT

Stanowisko: Cztonek Zarzadu - Administrator/ka w Spétdzielni Mieszkaniowej

Wymiar pracy: 1-3x w tygodniu wg. indywidualnych ustalen czasu pracy

Miejsce Pracy: Spétdzielnia Mieszkaniowa , Kiwerska”, ul. Kiwerska 14, 01-682 Warszawa

Charakter zatrudnienia: b2b / u. zlecenie

Wynagrodzenie: adekwatnie do wymiaru czasu pracy, ekwiwalent 6,5 - 8 tys/m-c brutto.

Dodatkowe informacje: praca od zaraz

Benefity: telefon stuzbowy.

Wymagania:

1.
2.

3.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Posiadanie umiejetnosci niezbednych do kierowania i organizowania pracy
Spétdzielni.

Nieprowadzenie interesow konkurencyjnych wobec Spoétdzielni, a w
szczegbInosci nieuczestniczenie jako wspdinik lub cztonek wiadz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec
Spétdzielni.

Niepozostawanie przez Kandydata w sytuacji konfliktu interesow ze
Spétdzielnia jako wspdinik, cztonek organdw, pracownik lub zleceniobiorca
w podmiotach gospodarczych (lub ich podwykonawcach) oferujgcych
produkty lub ustugi wobec Spdétdzielni.

Zapoznanie sie i akceptacja przez Kandydata zasad przeprowadzania
konkursu na stanowisko czlonka Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej
~Kiwerska”, zawartych w Regulaminie Konkursu, dostepnych na stronie:
http://kiwerska.pl/wp-content/uploads/Regulamin.zip.

Niekaralnos¢ za przestepstwo umysine lub skarbowe oraz brak trwajacych
postepowan przeciwko Kandydatowi prowadzonych przez uprawnione
organy lub sad.

Brak relacji pokrewienstwa lub powinowactwa Kandydata w stosunku do
cztonkéw Rady Nadzorczej SM ,Kiwerska” (zgodnie z art. 57 ustawy Prawo
spotdzielcze).




Mile widziane:

[y

nhw

8.

9.

. CV (Zyciorys zawodowy) oraz list motywacyjny.
. Dyplom ukonczenia studidw wyzszych o kierunku ekonomicznym,

prawniczym lub technicznym.

Licencja zarzadcy nieruchomosci.

Przedstawienie pisemnej koncepcji dziatalnosci Spétdzielni.

ZnajomoS¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spdidzielni
mieszkaniowych.

Znajomos¢ zasad nadzoru spétdzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz
rachunkowosci zarzadczej.

Znajomos$¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych.

Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow oraz wiedza z zakresu prawa pracy.

Doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych.

10.Co najmniej 8 letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowiskach kierowniczych

wraz
z ewentualnymi referencjami lub opiniami o kandydacie.

11. Dyspozycyjnos¢ (w tym mozliwos¢ realizacji czesci powierzonych zadan w

typowych, urzedowych godzinach pracy; mozliwos¢ petnienia regularnych
dyzuréw w siedzibie Spétdzielni).

Zakres obowigzkow:

tal S

Obowigzki administratora budynkéw

Kontakt z lokatorami

Nadzorowanie stanu technicznego i interwencje na terenie Spétdzielni
Reprezentowanie, korespondencja i zatatwianie spraw urzedowych w imieniu
Spétdzielni

Inne wg. uznania i potrzeb Zarzgdu SM Kiwerska.

Przewodniczgcy Sekretarz
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej

‘ ry "
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" Mikotaj Urbanowski Danuta Sehen



