Powiadomienie o I etapie konkursu na stanowisko cztonka/cztonkini Zarzadu

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Kiwerska” w Warszawie ogtasza konkurs na stanowisko
cztonka/cztonkini Zarzadu, dalej w tekscie okreSlane jako "cztonek" wzglednie, na etapie
procedury konkursowej, jako "kandydat". W konkursie udziat wzig¢ moga wylacznie
czlonkowie Spotdzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska” spetniajacy nizej opisane
wymagania obowigzkowe.

Wymagania obowigzkowe:

1.  Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

2.  Posiadanie umiejetnosci niezbednych do kierowania i organizowania pracy Spétdzielni.

3. Nieprowadzenie intereséw konkurencyjnych wobec Spotdzielni, a w szczegdlnosci nie
uczestniczenie jako wspolnik lub czionek wiadz w podmiotach gospodarczych
prowadzgcych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni.

4. Niepozostawanie przez Kandydata w sytuacji konfliktu interesow ze Spoétdzielnig jako
wspdlnik, cztonek organdéw, pracownik lub zleceniobiorca w podmiotach
gospodarczych (lub ich podwykonawcach) oferujgcych produkty lub ustugi wobec
Spotdzielni.

5. Zapoznanie sie i akceptacja przez Kandydata zasad przeprowadzania konkursu na
stanowisko cztonka Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska”, zawartych w
Regulaminie Konkursu.

6. Niekaralno$¢ za przestepstwo umysine lub skarbowe.

7 Brak relacji pokrewienstwa lub powinowactwa Kandydata w stosunku do czionkéw
Rady Nadzorczej SM ,Kiwerska” (zgodnie z art. 57 ustawy Prawo spotdzielcze).

8.  Posiadanie cztonkostwa w Spdtdzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska”.

Dodatkowym atutem Kandydatéw beda:

a. CV (zyciorys zawodowy) oraz list motywacyjny.

b. Dyplom ukonczenia studidw wyzszych o kierunku ekonomicznym, prawniczym lub
technicznym.

c. Licencja zarzadcy nieruchomosci.

d. Przedstawienie pisemnej koncepcji dziatalnosci Spétdzielni.

e. Znajomo$¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych.

f.  Znajomo$¢ zasad nadzoru spotdzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz
rachunkowosci zarzadczej.

g. Znajomo$¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych.

h. Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami

pracownikow oraz wiedza z zakresu prawa pracy.

i.  Doswiadczenie w pozyskiwaniu Srodkéw zewnetrznych.

j. Co najmniej 8 letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowiskach kierowniczych wraz
z ewentualnymi referencjami lub opiniami o kandydacie.

k.  Dyspozycyjno$¢ (w tym mozliwosS¢ realizacji czeSci powierzonych zadan w typowych,
urzedowych godzinach pracy; mozliwo$¢ petnienia regularnych dyzurdw w siedzibie
Spétdzielni).
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Pisemne zgtoszenia kandydatéw powinny zawierac catkowicie wypetniony i podpisany
»Formularz zgtoszenia kandydata na cztonka Zarzadu SM , Kiwerska” w Warszawie”, ktorego
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu, w tym klauzule informacyjng, zawar-
tg w Sekcji D Formularza, o wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych podpisa-
ng czytelnym imieniem i nazwiskiem kandydata oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunkdow
koniecznych, zawartych w Sekcji C formularza.

Zgtoszenia mogg ponadto zawieraC dodatkowe informacje dotyczace Kandydata,
zawierajgce potwierdzenie posiadanych umiejetnosci w zakresie kierowania i organizowania
pracy Spétdzielni a takze dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez Kandydata wybranych
lub wszystkich pozgdanych wymagan wymienionych w Rozdziale III. pkt. 2 Regulaminu
konkursu.

Szczegotowe informacje na temat postepowania konkursowego s dostepne
w ,Regulaminie konkursu na stanowiska cztonkdw Zarzadu SM ,Kiwerska” w Warszawie” na
stronie internetowej www.kiwerska.pl w zaktadce ,Ogtoszenia biezgce”.

Opatrzone podpisem oferty nalezy ztozy¢ do dnia 12. marca 2026 roku, do godz. 19:00,
bezposrednio w siedzibie administracji Spotdzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska” w Warszawie,
mieszczacej sie przy ul. Kiwerskiej 16 lok. 29, w zaklejonej kopercie, wytgcznie z dopiskiem
~Postepowanie konkursowe na stanowisko cztonka Zarzadu” lub w wersji elektronicznej na
adres konkurs@kiwerska.waw.pl — w tym wypadku ,,Formularz zgtoszenia kandydata na
cztonka Zarzadu SM ,Kiwerska” w Warszawie” wraz z zawartymi w nim oswiadczeniami
nalezy podpisac cyfrowo (podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym), a ewentualne
dodatkowe dokumenty zatgczy¢ w postaci plikow w formacie .pdf.

Informujemy, Ze Administratorem danych osobowych jest Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Kiwerska” w
Warszawie, z siedzibg w Warszawie (01-682) przy ul. Kiwerskiej 14. Dane zbierane sg dla potrzeb
rekrutacji. Ma Panij/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, usuniecia,
ograniczenia, przeniesienia oraz prawo do cofniecia wyrazonych zgdd. Podanie danych w zakresie
okreslonym przepisami zawartymi w Kodeksie pracy (art. 22(1) par. 1 i 2) jest obowigzkowe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. Petng informacgie o ochronie danych
osobowych, w tym o wszystkich przystugujgcych prawach oraz sposobie ich realizacji uzyska
Pani/Pan w siedzibie Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Kiwerska” w Warszawie.
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