Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej KIWERSKA w Warszawie

Uchwata Rady Nadzorczej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska” w Warszawie
nr 2/2024 /RN z dnia 9 kwietnia 2024 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowiska cztonkdéw Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Kiwerska” w Warszawie.

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska” w Warszawie dziatajgc w oparciu
0 postanowienia § 35 ust. 1 pkt 1 Statutu postanawia:

§1

Zatwierdzi¢ ,Regulamin konkursu na stanowiska czionkéw Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowe]
.Kiwerska” w Warszawie”, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wyznaczy¢ Prezesa Zarzadu Spéidzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska” w Warszawie jako
odpowiedzialnego za powiadomienie cztonkdw Spdtdzielni o ogtoszeniu konkursu oraz za
zamieszczenie ogtoszenia o konkursie, zgodnie ze wzorem i zasadami okreslonym
w Regulaminie konkursu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej ady Nadzorczej

{/i/ﬂ/fy/ M/

Katper Ruda BT T

Zatgczniki:

1. Regulamin konkursu na stanowiska cztonkdw Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowe]
~Kiwerska” w Warszawie wraz ze wzorem formularza zgtoszenia kandydata na cztonka
Zarzadu SM ,Kiwerska” w Warszawie, wzorem zawiadomienia cztonkéw Spotdzielni
oraz trescig ogtoszenia.
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II.

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej KIWERSKA w Warszawie

Regulamin konkursu na stanowiska czionkow Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej , Kiwerska” w Warszawie
(zwanej dalej Spétdzielnia)

Zasady ogtoszenia konkursu.

Zgodnie z § 35 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoétdzielni wybor cztonkdw Zarzadu ogtasza
i przeprowadza Rada Nadzorcza.

Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowiska cztonkdw
Zarzadu Spétdzielni zostanie zamieszczone na:

stronie internetowej Spdtdzielni;

drzwiach wejsciowych do klatek schodowe w budynkach nr 12, 14 oraz 16;
tablicach informacyjnych na parterze ww. budynkdw;

na portalu internetowym www.pracuj.pl

na co najmniej 21 (dwadziescia jeden) dni przed uptywem terminu do sktadania ofert
oraz dostarczone za pokwitowaniem do wszystkich lokali mieszkalnych w ww. budynkach.
Przy czym w stosunku do kazdego lokalu podjete zostang maksymalnie trzy proby
dostarczenia zawiadomienia, ktére beda realizowane w trzy rézne dni, o rdznych porach
dnia. W przypadku braku mozliwosci przekazania ogtoszenia pomimo podjecia wszystkich
wymaganych prob, zawiadomienie zostanie umieszczone w skrzynce pocztowej danego
lokalu i uznane za skutecznie dostarczone, a fakt ten zostanie odnotowany na formularzu
potwierdzenia odbioru. Jesli cztonek Spdtdzielni ma ustalony z Administracjg inny sposob
przekazywania dokumentow (np. wysytka na adres poczty elektronicznej), ogtoszenie od
razu zostanie mu dostarczone w dw uzgodniony sposob, ktéry zostanie odnotowany na
formularzu potwierdzenia.

Rada Nadzorcza moze podjaC decyzje o zamieszczeniu ogtoszenia takze w innych
srodkach masowego przekazu (np. ogtoszenie prasowe, informacja w portalach
branzowych itp.).

Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowiska cztonkdéw Zarzadu udostepniony
zostanie na stronie internetowej Spoétdzielni oraz dostepny bedzie w biurze Administracji.

Komisja konkursowa.

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego sktadu Komisje Konkursowg, zwang dalej Komisja,
w sktadzie co najmniej piecioosobowym.

Przewodniczacego Komisji wybiera Rada Nadzorcza.

W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym inne osoby zaproszone przez
Rade Nadzorcza.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
Protokdt z posiedzert Komisji Konkursowej podpisujg wszyscy Cztonkowie Komisji obecni

na posiedzeniu.
s
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III.Wymagania wobec kandydatoéw przystepujacych do konkursu.

1. Wymagania konieczne:

a. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

b. Posiadanie umiejetnosci niezbednych do kierowania i organizowania pracy
Spatdzielni.

C. Brak zajmowania sie interesami  konkurencyjnymi  wobec  Spétdzielni,
a w szczegolnosci nie uczestniczenie jako wspdinik lub cztonek wiadz w podmiotach
gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni.

d. Brak pozostawania w sytuacji konfliktu intereséw ze Spodtdzielnig jako wspalnik,

cztonek organdw, pracownik lub zleceniobiorca w podmiotach gospodarczych (lub ich
podwykonawcach) oferujacych produkty lub ustugi wobec Spdtdzielni.

2. Wymagania pozadane:

a.

- o a o

CV (zyciorys zawodowy) oraz list motywacyjny.

Dyplom ukonczenia studidow wyzszych o kierunku ekonomicznym, prawniczym lub
technicznym.

Licencja zarzadcy nieruchomosci.
Przedstawienie pisemnej koncepcji dziatalnosci Spotdzielni.
Znajomos¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych.

Znajomo$¢ zasad nadzoru spotdzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz
rachunkowosci zarzgdczej.

Znajomos¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotow
gospodarczych.

ZnajomosC zagadnier zwigzanych z zarzadzaniem | kierowaniem zespofami
pracownikéw oraz wiedza z zakresu prawa pracy.

Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych.

Co najmniej 8 letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowiskach kierowniczych wraz
z ewentualnymi referencjami lub opiniami o kandydacie.

Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo oraz przestepstwo skarbowe.

Dyspozycyjnos¢ (w tym mozliwosc realizacji czesci powierzonych zadan w typowych,
urzedowych godzinach pracy; mozliwos¢ petnienia reqularnych dyzuréw w siedzibie
Spétdzielni).

IV. Zasady zgtaszania kandydatur.

1. Zgtoszenie kandydata musi zawierac:

a.

0O f
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Catkowicie wypetniony i podpisany ,Formularz zgtoszenia kandydata na czionka
Zarzadu SM ,Kiwerska” w Warszawie”, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu, a w szczegolnosci klauzule informacyjng, zawartg w sekcji D,
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Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej KIWERSKA w Warszawie

0 wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych podpisang czytelnym
imieniem i nazwiskiem kandydata.

b. Pisemne o$wiadczenie kandydata o:

- zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzania konkursu zawartymi w niniejszym
Regulaminie oraz o ich akceptacii;

- nie prowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowan przez uprawnione organy
lub sad;
braku pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku do cztonkéw Rady
Nadzorczej (zgodnie z art. 57 ustawy Prawo spotdzielcze).

Ponadto zgtoszenie kandydata moze zawierac:

a. Dodatkowe informacje dotyczace kandydata, zawierajgce w szczegolnosci
potwierdzenie posiadanych umiejetnosci w zakresie kierowania i organizowania pracy
Spotdzielni.

b. Dokumenty oraz informacje dotyczace spetniania przez kandydata wybranych lub
wszystkich pozadanych wymagan wymienionych w sekcji III, pkt 2 niniejszeqo
Regulaminu.

Ewentualne dodatkowe dokumenty zalaczone do zgtoszenia kandydata powinny byc
dotgczone w postaci kserokopii. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,
kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Komisji Konkursowej oryginatdw lub
urzedowych odpisdw zatgczonych przez siebie dodatkowych dokumentéw. Niespetnienie
tego warunku powoduje wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego. W toku
postgpowania konkursowego, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat moze
przedstawi¢ Komisji Konkursowej wszelkie dodatkowe dokumenty.

Zgtoszenia niespetniajace powyzszych wymagan lub ztozone po uptywie terminu

okreslonego w sekcji V. Regulaminu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma
udziatu w dalszym postepowaniu konkursowym.

V. Harmonogram ogtoszenia konkursu i tryb sktadania ofert.

8

Do dnia 12 kwietnia 2024 roku Komisja Konkursowa ogtosi konkurs na stanowiska
cztonkéw Zarzadu zgodnie z zasadami okreslonymi w sekcji 1.

Warunkiem wzigcia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty,
ktorg nalezy sktada¢ w terminie do dnia 6 maja 2024 (poniedziatek) do godziny 19:00.

Oferte nalezy sktada¢ obowigzkowo w zamknietej kopercie, bezposrednio w siedzibie
biura administracji Spétdzielni w godzinach jego otwarcia.

Na kopercie nalezy umiesci¢ napis: ,Postepowanie konkursowe na stanowisko cztonka
Zarzadu - nie otwierac”.

Na kopercie nie umieszcza sie jakichkolwiek danych osobowych kandydata.



VI. Procedura konkursowa.

1. Przewodniczacy Komisji Konkursowej wyznaczy dzien pierwszego posiedzenia Komisji
Konkursowej, na termin nie pozniej niz 7 (siedem) dni kalendarzowych po uptywie
terminu wyznaczonego do sktadania ofert.

2. Rozpoczecie procedury konkursowej (otwarcie kopert) nastepuje na pierwszym
posiedzeniu Komisji Konkursowej, na ktérym dokonana zostanie ocena zgtoszonych
kandydatur na cztonka Zarzadu pod wzgledem formalnym. Odrzuceniu podlegajg oferty:

a. nie spetniajace wymagan koniecznych okreslonych w pkt. 1 sekcji 1V;

b. zawierajgce niekompletne dokumenty wyszczegolnione w pkt. 1 sekcji IV;
c. ztozone niezgodnie z trybem okreslonym w pkt. 3-5 sekcji V;

d. ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

3. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich kandydatow
spetniajgcych konieczne wymagania, ktérych oferty zostaty przyjete pod wzgledem
formalnym.

4. Czonkowie Rady Nadzorczej Spétdzielni, ktorzy ztozyli swoje oferty w konkursie, nie
moga uczestniczy¢ w procedurze oceny zgtoszonych kandydatur na zadnym z jej etapow.

5. Komisja Konkursowa zawiadamia pisemnie kandydata o zakwalifikowaniu go do dalszego
etapu postepowania konkursowego.

6. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg w siedzibie Spétdzielni, a kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie na co najmniej 5 (pie¢) dni kalendarzowych przed
wyznaczonym terminem rozmowy.

7. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatow poza wymaganiami
koniecznymi, mogg by¢ miedzy innymi:

a. tematy dotyczace dziatalnosci Spotdzielni;

b. koncepcja dziatalnosci Spdtdzielni na najblizsze lata;

c. wiedza w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami pracownikow;

d. znajomosé¢ aktualnego statutu Spétdzielni i zagadnien finansowych Spotdzielni;
e. inne sprawy bedace w zainteresowaniu cztonkdw Komisji Konkursowej.

VII. Rozstrzygniecie konkursu.

1. Po zakohczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa rekomenduje Radzie
Nadzorczej co najmniej dwdch kandydatow na cztonkdéw Zarzadu.

2. Zgodnie z § 24 wust. 1 Statutu Spdtdzielni  gtosowanie Rady Nadzorcze] nad
kandydaturami zarekomendowanymi przez Komisje Konkursowg odbywa sie sposob
tajny.

3. Za wybranych uwaza sie kandydatow, ktdrzy uzyskali w gtosowaniu najwiekszg liczbe
gtoséw, sposréd co najmniej 50% waznie oddanych gtosow.

4. Czonkowie Rady Nadzorczej Spétdzielni kandydujacy w wyborach, ktorzy uzyskali
rekomendacje Komisji Konkursowej, nie moga uczestniczy¢ w gtosowaniach. Q#@k
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Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej KIWERSKA w Warszawie

W przypadku braku wymaganej liczby gtoséw w trzech kolejnych gtosowaniach, konkurs
na stanowisko cztonkow Zarzadu ulega zakonczeniu bez rozstrzygniecia.

Komisja Konkursowa powiadomi pisemnie kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu
konkursowym o jego wynikach oraz w ciggu jednego miesigca od daty zakonczenia
konkursu umozliwi ewentualny zwrot ztozonych dokumentdw kandydatom, ktdrzy nie
zostali wybrani na stanowisko cztonka Zarzadu Spotdzielni.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia lub zakonczenia postepowania
konkursowego w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

W przypadku nie dokonania wyboru minimalnej, wymaganej Statutem Spotdzielni, liczby
cztonkow Zarzadu, ogtaszany jest nastepny konkurs. W takim przypadku Rada Nadzorcza
moze ustali¢ inne kryteria oceny kandydata.

VIIIL. Powotanie cztonkdw Zarzadu.

1.

Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu zwotanym po zakonczeniu prac Komisji
Konkursowej powotuje maksymalnie trzech wybranych kandydatow na stanowiska
cztonkéw Zarzadu i zawiera z nimi umowy zlecenia na czas probny 3 (trzech) miesiecy,
ktdry nastepnie moze by¢ przedtuzony na czas okreslony trwajgcy od 1 (jednego) roku
do maksimum 3 (trzech) lat.

Warunkiem waznosci wyboru czlonka Rady Nadzorczej Spotdzielni na cztonka Zarzadu
jest ztozenie przez niego w siedzibie administracji Spotdzielni pisemnego zrzeczenia sie
mandatu cztonka Rady Nadzorczej w terminie trzech dni roboczych od dnia otrzymania
pisemnej informacji 0 wyborze na cztonka Zarzadu.

Powotanie kazdego cztonka Zarzadu nastepuje w drodze osobnej uchwaty.

Rada Nadzorcza poinformuje cztonkow Spotdzielni o wyborze nowych cztonkdéw Zarzadu
poprzez wywieszenie informacji na tablicach informacyjnych na parterze oraz
Zamieszczenie informacji na stronie internetowej Spotdzielni.

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszenia kandydata na czionka Zarzadu SM , Kiwerska” w Warszawie.

2. Wz0r zawiadomienia Rady Nadzorczej SM ,Kiwerska” w Warszawie o konkursie na
stanowiska cztonkdw Zarzadu.

3. Tresc ogtoszenia do zamieszczenia na portalu www.pracuj.pl.

Rada Nadzorcza Spéidzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska” w Warszawie zatwierdzita niniejszy
Regulamin uchwatg nr 2/2024/RN z dnia 9 kwietnia 2024 roku.

Rady Nadzorczej Rpdy Nadzorczej )
<
U S W\/ / ik (

Sekretarz zewodniczacy

UKacper Ruda Tomasz Krysicld
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Zafacznik nr 1
do Regulaminu konkursu na stanowiska czlonkow Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska” w Warszawie

Formularz zgtoszenia kandydata na cztonka Zarzadu

Spotdzielni Mieszkaniowej , Kiwerska” w Warszawie
(formularz nalezy wypeic drukowanymi literami)

Sekcja A — Dane kandydata
‘ Imie i nazwisko |

' Nr telefonu

' Adres email |

Sekcja B — Fakultatywne informacje dodatkowe

Czy zataczono dodatkowe informacje dotyczace kandydata? TAK [ NIE [

Ewentualne dodatkowe informacje dotyczace kandydata, zawierajgce w szczegdlnoéci  potwierdzenie
posiadanych umiejgtnosci w zakresie kierowania i organizowania pracy Spotdzielni, nalezy dotaczy¢ w postaci
osobnych kartek. W przypadku checi dotaczenia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kandydata, nalezy
dotgczyc ich kserokopie, a nie oryginaly.

Sekcja C — Oswiadczenie dotyczace spetniania koniecznych wymagan na cztonka
Zarzadu Spoétdzielni

Niniejszym oswiadczam, ze:
1. Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
2. Posiadam umiejetnosci niezbedne do kierowania i organizowania pracy Spotdzielni.

3. Nie zajmuje sie interesami konkurencyjnymi wobec Spotdzielni, a w szczegdlnosci nie uczestnicze jako
wspolnik lub czlonek wiadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec
Spotdzielni.

4. Nie pozostaje w sytuacji konfliktu interesow ze Spotdzielnia jako wspolnik, cztonek organdw, pracownik lub
Zleceniobiorca w podmiotach gospodarczych (lub ich podwykonawcach) oferujgcych produkty lub ustugi
wobec Spotdzielni.

Sekcja D — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody (niepotrzebne skreslic) na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Spotdzielnie Mieszkaniowa ,Kiwerska” w Warszawie, z siedziba w Warszawie przy ul. Kiwerskiej 14, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na cztonka Zarzadu Spotdzieini (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany(a)
o prawie do wycofania niniejszej zgody w dowolnym momencie.

‘Data wypetnienia Podpis kandydata

__-0_-2024
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Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej KIWERSKA w Warszawie

Warszawa, 10 kwietnia 2024 roku

) ZAWIADOMIENIE RADY NADZORCZE]
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] ,KIWERSKA” W WARSZAWIE
O KONKURSIE NA STANOWISKA CZLONKOW ZARZADU

Szanowni Panstwo,

Rada Nadzorcza Spoidzieini Mieszkaniowej ,Kiwerska” w Warszawie,
dziatajgc w oparciu o postanowienia § 38 ust. 4 Statutu Spoétdzielni,
informuje o ogtoszeniu konkursu na stanowiska cztonkdéw Zarzadu.

Uchwatg nr 2/2024/RN z dnia 9 kwietnia 2024 roku Rada Nadzorcza
przyjeta ,Regulamin konkursu na stanowiska czionkow Zarzadu SM
LKiwerska” w Warszawie”.

Kandydaci na cztonkéw Zarzadu mogg zgtasza¢ swoje kandydatury do
dnia 6 maja 2024 roku.

Tryb sktadania ofert wraz ze szczegdtowymi wymaganiami, ktére sa
stawiane kandydatom, zostat opisany w Regulaminie konkursu
stanowigcym zatagcznik do powyzszej Uchwaty.

Tres¢ Uchwaty oraz Regulamin konkursu wraz z zatgcznikami dostepne
sg na stronie internetowej Spotdzielni oraz w biurze Administraciji.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

SM |, Kiwerska” w Warszawie erska” w Warszawie %

Kacper Ruda Tomasz Kry5|ck|



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu konkursu na stanowiska czlonkéw Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska”
w Warszawie

Tresc ogtoszenia do zamieszczenia na portalu www.pracuj.pl

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Kiwerska” w Warszawie ogtasza konkurs na stanowiska
cztonkéw Zarzadu.

Miejsce pracy: Warszawa

Wymagania konieczne:

a. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

b.  Posiadanie umiejetnosci niezbednych do kierowania i organizowania pracy Spétdzielni.

C.  Brak zajmowania sig interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni, a w szczegdinosci
nie uczestniczenie jako wspdinik lub cztonek wiadz w podmiotach gospodarczych
prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni.

d. Brak pozostawania w sytuacji konfliktu intereséw ze Spdidzielnig jako wspdinik,
cztonek organdw, pracownik lub zleceniobiorca w podmiotach gospodarczych (lub ich
podwykonawcach) oferujgcych produkty lub ustugi wobec Spétdzielni.

Dodatkowym atutem kandydatéw bedzie:

a. CV (zyciorys zawodowy) oraz list motywacyjny.

b.  Dyplom ukonczenia studidw wyzszych o kierunku ekonomicznym, prawniczym lub
technicznym.

¢.  Licencja zarzadcy nieruchomosci.

d.  Przedstawienie pisemnej koncepcji dziatalnosci Spotdzielni.

e.  Znajomos¢ prawa spétdzielczego i zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych.

f.  Znajomos¢ zasad nadzoru spotdzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz
rachunkowosci zarzgdczej.

g. Znajomos¢ prawnych i ekonomicznych aspektdéw funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych.

h.  Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem | kierowaniem zespotami

pracownikéw oraz wiedza z zakresu prawa pracy.

I.  Doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkdw zewnetrznych.

j- Co najmniej 8 letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowiskach kierowniczych wraz
z ewentualnymi referencjami lub opiniami o kandydacie.

k. Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo oraz przestepstwo skarbowe.

I Dyspozycyjnos¢ (w tym mozliwos¢ realizacji czesci powierzonych zadan w typowych,
urzedowych godzinach pracy; mozliwos¢ petnienia regularnych dyzurow w siedzibie
Spotdzielni).

Pisemne zgtoszenia kandydatow powinny zawierac:

a.  Catkowicie wypetniony i podpisany ,Formularz zgtoszenia kandydata na cztonka
Zarzadu SM ,Kiwerska” w Warszawie”, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu konkursu, a w szczegolnosci klauzule informacyjna, zawarta w sekcji
D Formularza, o wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych podpisang

czytelnym imieniem i nazwiskiem kandydata.



b. Pisemne o$wiadczenie kandydata o:

- zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzania konkursu zawartymi w Regulaminie
oraz o ich akceptaciji,

- nie prowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowan przez uprawnione organy lub
sad;

- braku pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku do cztonkdw Rady Nadzorczej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska” w Warszawie (zgodnie z art. 57 ustawy Prawo
spbtdzielcze).

Zgtoszenia kandydatow ponadto moga zawierac:

a. Dodatkowe informacje dotyczace kandydata, zawierajace W szczegolnosci
potwierdzenie posiadanych umiejetnosci w zakresie kierowania i organizowania pracy
Spotdzielni.

b. Dokumenty oraz informacje dotyczace spetniania przez kandydata wybranych lub
wszystkich pozadanych wymagan wymienionych w sekcji III, pkt 2 Regulaminu
konkursu.

Szczegblowe informacje na temat  postgpowania konkursowego sg dostepne

w ,,Regulaminie konkursu na stanowiska cztonkow Zarzadu SM ,Kiwerska” w Warszawie” na
stronie internetowej www.kiwerska.pl w zaktadce ,Ogtoszenia biezace”.

Oferty nalezy ztozy¢ do dnia 6 maja 2024 roku, do godz. 19:00, bezposrednio
w siedzibie administracji Spétdzielni Mieszkaniowe] JKiwerska” w Warszawie, mieszczace]
sie przy ul. Kiwerskiej 16 lok. 29, w zaklejonej kopercie, wytacznie z dopiskiem
Postepowanie konkursowe na stanowisko cztonka Zarzadu - nie otwierac”.

Informujemy, ze Administratorem danych osobowych jest Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Kiwerska " w
Warszawie, z siedziba w Warszawie (01-682) przy ul. Kiwerskie] 1 4, Dane zbierane sg dla potrzeb
rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, Uusuniecia,
ograniczenia, przeniesienia oraz prawo do cofniecia wyrazonych zgdd. Podanie danych w zakresie
okreslonym przepisami zawartymi w Kodeksie pracy (art. 22(1) par. 1 i 2) jest obowigzkowe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. Pefng informacje o ochronje danych
osobowych, w tym o wszystkich przystugujacych prawach oraz sposobie ich realizacji uzyska
Pani/Pan w siedzibie Spoidzielni Mieszkaniowej ,Kiwerska” w Warszawie.

W



